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ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ - 2025

(W MLk

Periodo Académico (horas) Horas Créditos
Médulo Formativo Total Total
Unidad de Competencia X Unidades Didacticas - Yy
2 asociado ] 1] \") \'} | |HorasU.D.| Horas |CréditosU.D| créditos
médulo moédulo
FILTROS Y FLUIDOS AUTOMOTRICES 48
UC1: Ejecutar el MANTENIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE 6
mantenimiento preventivo SUSPENSION
de los vehiculos - ~
automotores, de acuerdo MECANICA DE AJUSTE Y METROLOGIA 64
con el kilometraje del MEDICIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS 0
vehiculo, horas de AUTOMOTRICES
funcionamiento del motor 544 23
plan de mantenimiento, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 48
procedimientos de la MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 80
organizacion,
especificaciones del COMUNICACION ORAL 48
fabricante y medidas de
APLICACIONES EN INTERNET 48
seguridad. MP No. 1
MANTENIMIENTO Y |Experiencias Formativas en Situaciones Reales 64
RESTABLECIMIENTO |de Trabajo
DEL SISTEM{'\ DE CALCULO AL SISTEMA CHASIS 3 48
SUSPENSION,
DIRECCION Y DIBUJO TECNICO AUTOMOTRIZ 3 48
UC3: Restablecer la FRENOS HIDRONEUMATICA 4 64
estabilidad, AUTOMOTRICES J
N L SISTEMA DE DIRECCION 4 64
maniobrabilidad y
mecanismo de frenado SISTEMA DE FRENOS 5 80
de los vehiculos, de
acuerdo con la categoria SOLDADURA APLICADA A MECANISMOS 5 80 544 22
del vehiculo, politicas y AUTOMOTRICES
procedimientos de la OFIMATICA 3 48
organizacién, manual del
fabricante, y normativa INTERPRETACION Y PRODUCCION DE TEXTOS 3 48
respectiva.
Experiencias Formativas en Situaciones Reales
. 4 64
de Trabajo
CALCULO PARA MECANISMOS DE TRANSMISION 3 48
SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA 5 80
UC4:.R.t-_15tabIecer la . SISTEMA DIFERENCIAL 4 64
transmisién de potencia
en el tren motriz de los SISTEMA DE DOBLE TRACCION 4 64
vehiculos, considerando
politicas y AutoCAD AUTOMOTRIZ 4 64 544 23
procedimientos de la i o
., SISTEMAS DE TRANSMISION AUTOMATICA 4 64
organizacién, manual del
fabricante, y normativa
) FUNDAMENTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA 3 48
correspondiente.
MP No. 2 INGLES PARA LA COMUNICACION ORAL 3 48
RESTABLECIMIENTO Experiencias Formativas en Situaciones Reales 4 64
DEL’SISTEMAS de Trabajo
ELECTRICO,
ELECTRONICO Y DE |SISTEMA DE CARGA Y ARRANQUE 5 80
TRANSMISION EN
VEHICULOS SISTEMA DE LUCES Y CONTROLES ELECTRONICOS 3 48
AUTOMOTORES.
UC5: Restablecer el SISTEMA DE ENCENDIDO ELECTRONICO 5 80
sistema eléctrico y
e,IeCtromco de los SISTEMAS DE CONFORT Y SEGURIDAD 3 48
vehiculos automotores,
considerando politicas y SISTEMAS CAN BUS Y UNIDADES DE CONTROL 4 61 544 22
procedimientos de la ELECTRONICO
organizacion, manual del SENSORICA AUTOMOTRIZ a 64
fabricante, y normativa
correspondiente. ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 3 a8




COMPRENSION Y REDACCION EN INGLES 3 48 2
Experiencias Formativas en Situaciones Reales
. 4 64 2
de Trabajo
MOTORES DE COMBUSTION INTERNA 3 48 2
MOTORES OTTO 6 96 4
INYECCION ELECTRONICA OTTO 4 64 3
CONTROL DE EMISIONES AUTOMOTRICES 3 48 2
RECTIFICACIONES AUTOMOTRICES 4 64 3
544 23
VEHICULOS HIiBRIDOS Y ELECTRICOS 4 64 3
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 3 48 2
PROMOCION DE LA CULTURA AMBIENTAL 3 48 2
. MP No. 3
UC2: Restablecer la
funcionalidad del motor de | RESTABLECIMIENTO |Experiencias Formativas en Situaciones Reales 4 61 )
combustién interna de los DE MOTORES DE  |de Trabajo
vehiculos automotores, COMBUSTION j
considerando politicas y INTERNAY MOTORES DIESEL 5 80 3
procedimientos de la CONVERSION A [\ve 16N ELECTRONICA DIESEL 5 80 3
organizacion, manual del | B|cCOMBUSTIBLES EN
fabricante, y normativa VEHicuLOS SISTEMAS EXTERNOS Y SOBREALIMENTACION DIESEL 3 48 2
correspondiente. AUTOMOTORES
SISTEMA DE CONVERSION BICOMBUSTIBLES 5 80 3
SISTEMAS INMOVILIZADORES AUTOMOTRICES 3 48 544 2 21
CONFIGURACION ELECTRONICA DE LOS VEHICULOS 3 48 2
PLAN DE NEGOCIOS 3 48 2
COMPORTAMIENTO ETICO 3 a8 2
Experiencias Formativas en Situaciones Reales
: 4 64 2
de Trabajo
TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades (Especificas)| 24 24 24 24 24 | 24 2304 98
Consolidado TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades (Empleabilidad)| 6 6 6 6 6 6 576 24
TOTAL HORAS Experiencias Formativas| 4 4 4 4 4 4 384 12
TOTAL DE HORAS/ CREDITO Plan de estudio| 34 34 34 34 34 | 34 3264 3264 134 134




